
 

ONBİRİNCİ KISIM 

AVUKATLIK SÖZLEŞMESİ (*) 

AVUKATLIK SÖZLEŞMESİNİN 
KAPSAMI 

Madde 163.- (Değişik madde 
ve başlığı : 4667 - 
2.5.2001 / m.76) Avukatlık 
sözleşmesi serbestçe 
düzenlenir. Avukatlık 
sözleşmesinin belli bir hukuki 
yardımı ve meblağı yahut 
değeri kapsaması gerekir. 
Yazılı olmayan anlaşmalar, 
genel hükümlere göre 
ispatlanır. Yasaya aykırı 
olmayan şarta bağlı 
sözleşmeler geçerlidir. 

Avukatlık ücret tavanını aşan 
sözleşmeler, bu Kanunda 
belirtilen tavan miktarında 
geçerlidir. İfa edilmiş 
sözleşmenin geçersizliği ileri 
sürülemez. Yokluk halleri 
hariç, avukatlık sözleşmesinin 
bir hükmünün geçersizliği, bu 
sözleşmenin tümünü geçersiz 
kılmaz. 

 

ONBİRİNCİ KISIM 
AVUKATLIK SÖZLEŞMELERİ  

a) Madde 163.- (Değişik madde ve başlığı : 4667- 
2.5.2001 / m.76) Avukatlık sözleşmesi serbestçe düzenlenir. Avukatlık 
sözleşmesinin belli bir hukuki yardımı ve meblağı yahut değeri kapsaması 
gerekir. Yazılı olmayan anlaşmalar, genel hükümlere göre ispatlanır. Yasaya 
aykırı olmayan şarta bağlı sözleşmeler geçerlidir. 

b) Avukatlık ücret tavanını aşan sözleşmeler, bu Kanunda belirtilen tavan 
miktarında geçerlidir. İfa edilmiş sözleşmenin geçersizliği ileri sürülemez. 
Yokluk halleri hariç, avukatlık sözleşmesinin bir hükmünün geçersizliği, bu 
sözleşmenin tümünü geçersiz kılmaz. 

c) Avukatın müvekkili ile yaptığı sözleşmeye “Avukatlık Sözleşmesi” denir. 

d) Bir avukatın bu Kanunun 12-c bendi kapsamında özel hukuk tüzel kişileri ile 
yapacağı sürekli çalışma sözleşmesine “Avukatlık İş Sözleşmesi”; bir başka 
avukat veya avukat bürosu veya avukat ortaklığı yanında sürekli çalışmak 
için yapacağı sözleşmeye “Avukatlık Birlikte Çalışma Sözleşmesi” denir. 
Avukatlık sözleşmelerinin bu Kanuna aykırı hükümleri batıldır.  

e) Bu Kanunun12-c bendi kapsamında çalışacak avukatlar işgören avukat; 
avukatlık birlikte çalışma sözleşmesinin diğer tarafı işveren avukat olarak; 
işveren tüzel kişiler ve işveren avukatlar birlikte işveren olarak tanımlanır. 
Avukatlık iş sözleşmesi ve birlikte çalışma sözleşmeleri yazılı olarak 
düzenlenir. İşveren avukat, işgören avukatların işveren avukat namına 
yaptığı mesleki faaliyetlerden hukuken sorumludur. Bu sözleşmelere göre 
isgören avukatların baroya ödedikleri aidatlar ve diğer kesenekler işveren 
tarafından işgören avukata ödenir.  

f) Bu maddenin (d) fıkrası kapsamında çalışacak avukatların akdedeceği 
sözleşmelerde bu Kanun hükümleri diğer kanunlar karşısında özel kanun 
olarak önceliklidir. 4857 sayılı İş Kanunu’nun bu Kanunla çelişmeyen 
hükümleri doğrudan uygulanır. İşgören avukatların aksi sözleşmede 
belirtilmedikçe kişisel müvekkilleri olamaz. İşgören avukat, işveren avukatın 
müvekkil, mahkeme, kamu otoriteleri ve üçüncü şahıslar karşısındaki kanun 
ve meslek ilke ve kurallarından doğan yükümlülüklerine uygun davranır. 

g) İşgören avukat meslek yemininin gereği, kendisine verilen görevi hukuka, 
ahlaka, mesleğin onuruna ve kurallarına uygun olarak bağımsız yürütür. İş 
sözleşmesi veya avukatlık birlikte çalışma sözleşmesi hiçbir durumda; 
avukatın hukuka, ahlaka, mesleğin onuruna ve kurallarına aykırı bulduğu 
durumlarda görevden affını isteme, işi reddetme hakları başta olmak üzere 
Avukatlık Kanunu’na, Meslek İlke ve Kuralları’na aykırı hükümler içeremez 
veya işgören avukattan bu kapsamda iş talebinde bulunulamaz. Avukatlık iş 
sözleşmesi veya avukatlık birlikte çalışma sözleşmesi işgören avukatın, 
sözleşme sona erdikten sonra yeni bir iş bulma özgürlüğünü kısıtlayıcı 
hüküm içeremez. 

h) İşveren, işgören avukatın mesleki bilgi ve görgüsünü artırması için baro 
tarafından açılan kurs, seminer veya eğitim çalışmalarına katılmasına 
avukatlık faaliyetini aksatmayacak ölçüde izin verir, zorunlu olanların 
ücretini öder. İşveren, işgören avukatın baro tarafından veya mahkemeler 
tarafından verilen görevleri yerine getirmesine izin verir. Bu kapsamda 
işgören avukatın elde edeceği ücretler işgören avukata aittir. 

i) Avukatlık iş sözleşmesi ile çalışan avukatlar baro yönetim kurulu üyeliğine 
seçildikleri taktirde yürüttükleri ilk dönem görev süresince ücretli izinli 



sayılırlar.  

j) İşgören avukat, avukatlık birlikte çalışma sözleşmesi herhangi bir nedenle 
sona erdikten sonra 2 yıl müddetle, işveren avukat müvekkillerine 
doğrudan veya dolaylı yollarla avukatlık hizmeti sunamaz. İşveren avukatın 
izin verme hali istisnadır.  

k) Avukatlık birlikte çalışma sözleşmesi tarafları arasında çıkacak ihtilaflarda 
mahkeme; ilgili üyelerin bağlı olduğu baro başkanın, taraflar aynı şehirde 
farklı baro levhalarına kayıtlı ise TBB başkanının bildireceği meslek kıdemi 
15 yılın üzerinde bulunan bir avukatı, ihtilafın Avukatlık Kanunu’nu, Meslek 
İlke ve Kuralları’nı ve meslek teamüllerini ilgilendiren konular yönünden 
6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 266. maddesi ve 268/3 fıkrası 
kapsamında bilirkişi olarak atar.  

l) Bu maddenin (d) fıkrası kapsamına giren sözleşmelerin tarafları arasındaki 
ilişkilerle ilgili mesleki esaslar, ilkeler, iş akitlerinde bulunacak asgari 
mesleki hükümler ve asgari ücret tarifeleri TBB tarafından çıkartılacak 
yönetmeliklerle düzenlenir. 

m) TBB, avukatlık sözleşmelerinin içereceği asgari mesleki hükümler için tip 
sözleşmeler hazırlamakla görevlidir. Tip sözleşmelerde, avukatın 
bağımsızlığı, işi reddetme hakkı, meslek sırrı, telif hakları, sigorta, baro 
aidatı, ihbar önelleri, haklı nedenle fesih hakkı ve TBB’nin gerekli gördüğü 
diğer maddeler yer alır. Tip sözleşmeler TBB tarafından yayımlanacak 
yönetmeliklerle düzenlenir.” 

n) Bu madde kapsamında avukat, baro, TBB ve ilgililer arasındaki ilişkiler TBB 
tarafından çıkartılacak yönetmelikle düzenlenir. 

 

12. MADDE ÖNERİSİ  (Avukatların Marka ve Patent Vekilliği)  

MEVCUT METİN ÖNERİ 
AVUKATLIKLA BİRLEŞEBİLEN İŞLER 
Madde 12 - (Değişik: 3256 - 22.1.1986) Aşağıda 
sayılan işler 11 inci Madde hükmü dışındadır: 
a) Milletvekilliği, il genel meclisi ve belediye meclisi 
üyeliği, 
b) (Değişik: 4667 - 2.5.2001 / m.9 - 
Yürürlük m.97) Hukuk alanında profesör ve 
doçentlik, 
c) Özel hukuk tüzelkişilerinin hukuk müşavirliği ve 
sürekli avukatlığı ile bir avukat yazıhanesinde ücret 
karşılığında avukatlık, 
d) Hakemlik, (Ek ibare : 6325 - 7.6.2012 / m.35/1 / 
Yürürlük / m.37/b)“arabuluculuk,” tasfiye 
memurluğu, yargı mercilerinin veya adli bir dairenin 
verdiği herhangi bir görev veya hizmet, 
e) Kamu İktisadî Teşebbüsleri Hakkında 233 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede başka iş veya 
hizmetle uğraşmaları yasaklanmamış bulunmak 
şartıyla; bu Kanun Hükmünde Kararnamenin 
kapsamına giren İktisadî Devlet Teşekkülleri, kamu 
iktisadi kuruluşları ve bunların müesseseleri, bağlı 
ortaklıkları ve iştirakleri ve iktisadî Devlet Teşekkülleri 
ile Kamu iktisadî kuruluşları dışında kalıp sermayesi 

Mevcut 12.maddeye (i) bendi eklenmiştir. 
 
i)  Marka ve Patent Vekilliği; Avukatlar meslek sıfatı 
gereği yetkili marka ve patent vekilleri olup bu görevi 
kendi mesleki teşekküllerin üyesi olarak sürdürürler. 
Avukatların marka veya patent vekilleri siciline kayıt 
yaptırmaları talep edilemez.   

5000 Sayılı Patent ve Marka Vekilliği ile Bazı 

Düzenlemeler Hakkında Kanun’un 30.maddesinin f 

bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, Kanuna Geçici 

Madde 4 eklenmiştir.  
 
Mevcut hali 
f) Patent vekilliği veya marka vekilliği sınavlarında 
başarılı olmak. 
 
Değişik hali 
f) Patent vekilliği veya marka vekilliği sınavlarında 
başarılı olmak veya avukat olmak. Avukatlardan temsil 
sıfatına ilişkin olarak adi yazılı temsil belgesi ve 
avukatlık belgesi sureti dışında belge istenemez.  
 



Devlete ve diğer kamu tüzelkişilerine ait bulunan 
kuruluşların yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği, 
denetçiliği, 
f) Anonim, limitet, kooperatif şirketlerin ortaklığı, 
yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği ve denetçiliği ve 
komandit şirketlerde komanditer ortaklık, 
g) Hayrî, ilmî ve siyasi kuruluşların yönetim kurulu 
başkanlığı, üyeliği ve denetçiliği, 
h) Gazete ve dergi sahipliği veya bunların yayım 
müdürlüğü Milletvekilleri hakkında, 3069 sayılı 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Üyeliği ile Bağdaşmayan 
İşler Hakkında Kanun Hükümleri saklıdır. 
(Değişik 3. fıkra: 4667 - 2.5.2001 / m.9 - 
Yürürlük m.97) (e) bendinde gösterilenlerin, 
Hazinenin, belediye ve özel idarelerin, il ve 
belediyelerin yönetimi ve denetimi altında bulunan 
daire ve kurumların, köy tüzel kişiliklerinin ve 
kamunun hissedar olduğu şirket ve kuruluşların 
aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi 
üyelerinin de bağlı bulundukları tüzel kişilerin ve 
yüksek öğretimde görevli profesör ve doçentlerin 
yüksek öğretim kurum ve kuruluşları aleyhindeki 
dava ve işleri takip etmeleri yasaktır. 
Bu yasak avukatların ortaklarını ve yanlarında 
çalıştırdıkları avukatları da kapsar. 
Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti Devlet, il 
veya belediye bütçelerinden yahut Devlet, il veya 
belediyelerin yönetimi ve denetimi altındaki daire ve 
müessese yahut şirketlerden verilen müşavir ve 
avukatlar, yalnız bu daire müessese ve şirketlere ait 
işlerde avukatlık yapabilirler. 
 

Geçici Madde 4- Marka ve patent vekilleri siciline 
kaydedilmiş avukatlar listeden çıkartılır.  

 


